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“Egitimdir ki, bir milleti ya ozgiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk
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halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.
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UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz, Icisleri Bakanhgi'mn 2542 Sayili
Genelgesinin 2. Maddesinin  “e” bendi ve
17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun EK-73.
maddesi ile Agri Dagi Universitesi Rektorliigii
adwla kurulan Universitemizin ismi 5773 sayili
kanunla ~ Agri  Ibrahim  Cecen Universitesi
olarak degistirilmis ve 28.06.2008 tarih ve
26920  sayii Resmi Gazetede yayimlanarak

yiirtirliige girmigtir.

2013 Yili sonu itibariyle iiniversitemiz 6 fakiilte, 6
yiiksekokul, 6 meslek yiiksekokulu, 2 enstitii ve
toplam 9355 dgrenci ile egitim-ogretim faaliyetine
devam etmektedir. Universitemiz, Egitim
Ogretim, Bilime Katki amaclarimin  yaminda

bulundugumuz yorenin sosyal,  ekonomik ve

kiiltiirel a¢idan kalkinmasina katki saglamayr da

amaclamaktadr.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesine gére Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde
ve hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda, Universitemiz harcama yetkililerince
oncelikle biitce hedef ve gerceklesmeleri ile kullanilan kaynaklar: iceren birim faaliyet
raporlart  hazirlanmistir.  Birim  faaliyet  raporlarmmin  birlestirilmesi  neticesinde

Universitemizin Faaliyet Raporu hazirlanarak kamuoyuna sunulmugstur.

2013 Mali yili Idare Faaliyet raporunun hazirlanmasinda emegi gecen tiim personeli

kutluyor, azim ve heyecanlarini kaybetmeden yaptiklar: ¢calismalar igin tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Irfan ASLAN
Rektor
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Universitenin Kurulusu:

Icisleri Bakanligi’nin 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi ve 17.05.2007 tarih ve
5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan Agr1 Dag Universitesi Rektorliigii (Egitim
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu,
Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen
Bilimleri Enstitiisii) olarak kurulan Universitemizin ismi 5773 sayili kanunla Agri Ibrahim
Cegen Universitesi olarak degistirilmis ve 28.06.2008 tarih ve 26920 sayili Resmi Gazetede

yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Bugiin Universitemizde aktif olarak egitim-6gretim yapilan birimlerimiz sunlardr.

1-REKTORLUK 11-ATOLYE VE GARAJ

2-IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 12-NURETTIN ATMACA UNIVERSITE CAMISI
3-FEN EDEBIYAT FAKULTESI 13-SOSYAL TESIS

4-LABORATUVARLAR 14-REKTOR EVi

5-MERKEZI YEMEKHAME VE KAFETERYA 15-LOJMAMLAR

6-COK AMACLI SPOR SALOMU 16-ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

7-EGITIM FAKULTESI 17-iISHAK PASA MODELI KULTUR MERKEZI

8-1S1 VE GUC MERKEZI 18-STADYUM

9-MESLEK YUKSEKOKULU 19-TENIS KORTLARI

10-BEDEN EGiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 20-6.5 KILOMETRELIK YURUYUS VE BISIKLETY OLU
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FAKULTELER

1- Egitim Fakiiltesi

Tarihcesi

1967-1968 dgretim yilinda "Agr Kiz ilk Ogretmen Okulu" olarak hizmete agilan kurum binasi
1977-1978 ogretim yilindan itibaren iki yillik Egitim Enstitiisii’'ne donistiiriilerek 6gretmen
yetistirme fonksiyonunu siirdiirmiistiir.

30 Haziran 1982 tarihinde ¢ikarilan 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu ile
"Agr Egitim Yiiksekokulu" adi altinda Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi’ne baglanmustir. 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Atatiirk Universitesi
Rektorliigiine bagh "Agrn Egitim Fakiiltesi” adiyla 2007 yilma kadar Egitim-Ogretimi
siirdiirmiis ve Igisleri Bakanligi’min 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi geregi;
17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayili kanunla ismi
degisen Agri Ibrahim Cegen Universitesine bagl olarak bugiinkii statiisiine kavusmustur.

Bugiin Fakiiltemiz
3947 bgrenci, 80 Akademik Personel (1 Profesor, 2 Dogent, 33 Yrd. Dogent, 14 Ogretim
Gorevlisi, 24 Arastirma Gorevlisi ve 6 Okutman) 12 Idari Personelle Egitim-Ogretimi

surdirmektedir.

Boliimlerimiz;

1- [lkogretim Boliimii
-Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali
-Fen Bilgisi Ogretmenligi Anabilim Dali
-Smif Ogretmenligi Anabilim Dali
-Matematik Ogretmenligi Anabilim Dali
-Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali

2- Tiirk¢e Egitimi Boliimii

3- Glizel Sanatlar Egitimi Boliimii
-Resim Is Egitimi Ogretmenligi Anabilim Dali
-Miizik Ogretmenligi Programi

4- Egitim Bilimleri Bolimii
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-Egitim Yonetimi Teftisi Planlamas1 ve Ekonomisi Anabilim Dal
-Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim dali
-Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dal1
-Egitim Programlari ve Ogretimi Anabilim Dali
5- Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii
6- Ozel Egitim Boliimii
-Zihin Engelliler Ogretmenligi Anabilim Dali

OGRENCI SAYILARI
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2- Fen Edebiyat Fakiiltesi,

Tarihgesi

Fen Edebiyat Fakiiltemiz I¢isleri Bakanligi’nin 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi
geregi; 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayili
kanunla ismi degisen Agr Ibrahim Cegen Universitesine bagli olarak egitim ve &gretime
acilmustir.

Agri, Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigiiniin, Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde boliim ve
anabilim dallart kurulmasi konusundaki teklifleri 26.11.2008 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme
Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca; Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde asagida belirtilen boliimlerin kurulmasi

uygun goriilmiistiir:

Boliimlerimiz;

1- Matematik Boliimii

2-  Fizik Bolimi

3- Kimya Bolimii

4- Biyoloji Boliimii

5- Tarth Bolimii

6- Tirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii

7- Rus Dili ve Edebiyat1 Bolimii

8- Cin Dili ve Edebiyat1 Boliimii

9- Ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliimii

10- Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii
11- Sosyoloji Boliimii

12- Istatistik Boliimii

13- Arkeoloji Boliimii

14- Psikoloji Boliimii

15- Cografya Boliimii

16- Felsefe Boliimii

17- Molekiiler biyoloji ve Genetik Boliimii
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Bugiin Fakiiltemiz
Fakiiltemiz 1193 6grenci, 54 Akademik Personel ( 1 Dogent, 25 Yrd. Dogent, 28 Arastirma

Gorevlisi,) ve 8 Idari personelle Egitim-Ogretimi siirdiirmektedir.

OGRENCI SAYILARI

3- iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi,

Tarihgesi
Fakiiltemiz Icisleri Bakanligi’nin 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi geregi;
17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayili kanunla ismi

degisen Agr1 ibrahim Cegen Universitesine bagh olarak egitim ve dgretime agilmustir.
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Bugiin Fakiiltemiz
Fakiiltemizde Iktisat, Kamu Yo6netimi ve Isletme Boliimleri bulunmaktadir. Fakiiltemiz
498 Ogrenci, 21 Akademik Personel (1 Profesor, 5 Yrd. Dogent, 14 Arastirma Gorevlisi,1

Uzman) ve 5 Idari Personelle Egitim-Ogretimi siirdiirmektedir.

OGRENCI SAYILARI
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4- Eczacilik Fakiiltesi,

Tarihgesi

Agn Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Eczacilik Fakiiltesi kurulmast;
Milli Egitim Bakanliginin 6.1.2011 tarih ve 376 sayili yazisi {lizerine, 28.3.1983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 17.1.2011 tarihinde

kararlagtirilmistir.

Bugiin Fakiiltemiz
Fakiiltemiz 41 Ogrenci, 8 Akademik Personel (1 Profesoér, 5 Yrd. Dogent, 1 Ogretim

gorevlisi, 2 Arastirma Gorevlisi) ve 3 idari Personelle Egitim-Ogretimi siirdiirmektedir.

OGRENCI SAYILARI

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. K E Toplam

22 19 41 = = - 22 19 41

5- Patnos Sultan Alparslan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,

Tarihgesi
Milli Egitim Bakanliginin teklif yazilar iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek
30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 4/4/2011 tarihinde kararlastirilmistir. Alt yapisi

tamamlanamadigindan 2013 yilinda &grenci alinamamaigtir.
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6- Islami Ilimler Fakiiltesi,

Tarihgesi
Milli Egitim Bakanliginin 6/12/2011 tarihli ve 24055 say1l1 yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 16/12/2011 tarihinde

kurulmasi kararlastirilmistir.

Bugiin Fakiiltemiz;

Fakiiltemizde ilk Ogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi ve Temel Islam Bilimleri
boliimleri meveut olup 620 Ogrenci, 23 Akademik Personel (1 Profesér, 7 Yardimer Dogent, 4
Ogretim Gorevlisi, 11 Arastirma Gorevlisi) ve 5 Idari Personelle Egitim-Ogretimi

surdurmektedir.

OGRENCI SAYILARI

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. K E Toplam

210 145 355 161 104 265 249 369 620

MESLEK YUKSEKOKULLARI

1- Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

Tarihgesi

Meslek Yiiksek Okulumuz icisleri Bakanligi’nin 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-
bendi geregi; 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayili
kanunla ismi degisen Agri Ibrahim Cegen Universitesine bagl olarak egitim ve Ogretime

acilmustir.
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Bugiin Yiiksekokulumuz,

Yiiksekokulumuz 857 &grenci, 14 akademik personel (2 Yardimci Dogent, 12 Ogretim

Gorevlisi) ve 5 idari personelle Egitim-Ogretimi siirdiiriilmektedir.

Boliimler;

1-

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii

-Ilk ve Acil Yardim Programi

-T1bbi Laboratuvar Teknikleri Programi
Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii

- Engelli Bakimi1 ve Rehabilitasyon Program
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
-Cocuk Gelisimi Programi

Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii

-Yasl Bakimi Programi

10




Agri ibrahim Cecen Universitesi
manvceen 2013 Mali Yil Faaliyet Programi

UNIVERSITESI

OGRENCI SAYILARI

L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. K E Toplam

102 337 439 129 289 418 626 230 857

2- Meslek Yiiksekokulu,

Tarihgesi:
Meslek Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Genel Kurulunun, 02.11.2001 tarihli toplantisinda
METEB (Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi) projesi cercevesinde 2547 Sayili Kanun ve 2880
Sayili Kanunun degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2001 yilinda Atatiirk Universitesine bagh olarak
acilmistir.
Yiiksekokulumuz egitim-6gretim hizmetlerini Saglik Yiiksekokulu’na ait binanin 2 katinin

kullanarak, Egitim Fakiiltesi ile isbirligi ile stirdiirmektedir.

Bugiin Yiiksekokulumuz,
1465 dgrenci, 30 akademik personel (5 Yardimeir Dogent, 24 Ogretim Gorevlisi, 1 Arastirma

Gorevlisi) ve 6 idari personelle Egitim-Ogretimi siirdiirmektedir.

Boliimler;
1-Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama
-Bilgisayar Programciligi
2-Muhasebe ve Vergi
-Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
3-Elektrik ve Enerji
-Elektrik

-Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri

11
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4-Makine ve Metal Teknolojileri
-Makine

5-Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri
-Mobilya ve Dekorasyon

6-Elektronik ve Otomasyon
-Mekatronik

7-Yonetim ve Organizasyon
-Isletme Yonetimi
-Yerel Yonetimler

8-Bitkisel ve Hayvansal Uretim
-Organik Tarim

9-Pazarlama ve Dis Ticaret
-D1s Ticaret

10-El Sanatlar
-Geleneksel El Sanatlari

11-Ulastirma Hizmetleri
-Posta Hizmetleri

12-Tasarim

-Endiistri Uriinleri Tasarimi

OGRENCI SAYILARI

12




Agri ibrahim Cecen Universitesi
iy 2013 Mali Yili Faaliyet Programi

UNIVERSITESI
2007

7

= i

3- Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek Yiiksekokulu,

Tarihgesi
Yiksekokulumuz, Yiiksekogretim Kurulunun 04.08.2010 tarihli Genel kurul toplantisinda
alinan karar geregince, 2547 sayili kanunun 2880 kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarmca Van

Yiiziincii Y1l Universitesinden iiniversitemize devredilmistir.
Bugiin Yiiksekokulumuz;

77 Ogrenci, 5 Akademik personel (1 Yardimci Dogent, 4 Ogretim Gérevlisi) ve 2 idari

personelle egitim-ogretimi stirdiiriilmektedir.
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OGRENCI SAYILARI

L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. K E Toplam

45 32 77 - - - 45 32 7

4-Eleskirt Meslek Yiiksekokulu

Tarihgesi
Eleskirt Meslek Yiiksekokulu 01.02.2013 tarithinde Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca

kurulmustur. Alt yapisi tamamlanamadigindan 2013 yilinda 6grenci alinamamustir.

5-Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu

Tarihgesi
Sivil Havacilik Meslek yiiksekokulu 15.08.2012 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi

uyarinca kurulmustur. Alt yapisi tamamlanamadigindan 2013 yilinda dgrenci alinamamugtir.

6-Patnos Meslek Yiiksekokulu

Tarihgesi

Patnos Meslek yiiksekokulu 15.11.2012 tarihinde Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur. Alt yapt calismalari tamamlanmadigi igin 2013-2014 Egitim- Ogretim

doneminde 6grenci alinmamugtir.
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YUKSEKOKULLAR

1- Saghk Yiiksekokulu

Tarihgesi

Agustos 1997 Yilinda Yiiksekogretim Kurulu ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan protokol
geregi Atatiirk Universitesine devredilen bina bu tarihten itibaren Agr Saghk Yiiksekokulu
olarak agilmuistir. Ancak 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda &grenci alarak Lisans diizeyinde

egitim vermeye baslamistir.

Bugiin Yiiksekokulumuz,

Yiiksekokulumuzda Beslenme ve Diyetetik Boliimii ve Hemsirelik boliimleri mevcut olup
2013-2014 Egitim-Ogretim doneminde sadece Hemsirelik boliimiine &grenci almmustir.
Yiiksekokulumuz 287 &grenci, 11 akademik personel ( 5 Yardimci Dogent, 2 Ogretim

Gorevlisi, 4 Arastirma Gorevlisi) ve 6 idari personelle Egitim-Ogretimi siirdiirmektedir.

OGRENCI SAYILARI

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. K E Toplam

163 124 287 = = = 163 124 287

2- Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu,
Tarihgesi

Yiiksekokulumuz, 10.06.2010 tarihli Yiiksekogretim genel kurulu toplantisinda alinan
2010/1059 no.lu karar geregince, 2547 sayili kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldu.

15
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Bugiin Yiiksekokulumuz;

Fakiiltemizde Hayvansal Uretim ve Yonetim Lisans Programi1 Boliimii mevcut olup 2013-
2014 Egitim-Ogretim déneminde 6grenci almaya baslamistir. Fakiiltemiz 18 Ogrenci, 4
Akademik Personel (1 Dogent, 2 Yrd. Dogent, 1 Ogretim Goérevlisi) ve 3 Idari Personelle

Egitim-Ogretimi siirdiirmektedir.

OGRENCI SAYILARI

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. K E Toplam

16 2 18 - - - 16 2 18

3- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,

Tarihgesi

Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanliginin 05.10.2010 tarihli ve 18018 sayili yazis1 iizerine,
28.03.1983 tarih ve 2809 sayili kanunun ek 30. Maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca
25.10.2010 tarihinde kurulmasi kararlastirilmustir.

Bugiin Yiiksekokulumuz;

Yiiksekokulumuzda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi ve Spor
Yoneticiligi boliimleri mevcut olup 352 Ogrenci, 10 Akademik Personel (3 Dogent, 3 Yardimct
Dogent, 1 Ogretim Gorevlisi, 3 Arastirma Gorevlisi) ve 5 idari personelle egitim-6gretimi

surdurmektedir.
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OGRENCI SAYILARI

L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. K E Toplam

185 98 283 53 16 69 114 238 352

4- Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu,

Tarihgesi

Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanliginin 05.10.2010 tarihli ve 18004 sayili yazis1 iizerine,
28.03.1983 tarith ve 2809 sayili kanunun ek 30. Maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca
25.10.2010 tarihinde kurulmasi kararlagtinlmistir. Alt yapisi tamamlanamadigindan 2013

yilinda 6grenci alinamamastir.

5- Yabanci Diller Yiiksekokulu,

Tarihgesi

Milli Egitim Bakanliginin 6/12/2011 tarihli ve 24055 sayili yazisi lizerine, 28/3/1983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 16/12/2011 tarihinde
kurulmasi kararlagtirilmistir.  Alt  yapisi tamamlanamadigindan 2013 yilinda 6grenci

almamamustir.

6-Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu

Tarihgesi

Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu 01.02.2013 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2809 Sayili Kanun’un 463 Sayili Kanunla degisik 30. Maddesi
uyarimca kurulmustur. Alt yapis1 tamamlanamadigindan 2013-2014 Egitim Ogretim déneminde

ogrenci alinamamustir.
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ENSTITULER

1-Fen Bilimleri Enstitiisii

Tarihgesi

Enstitimiiz 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ek madde 78 kapsaminda 5 Mayis 2007
tarihinde kurulan Agr Ibrahim Cecen Universitesine bagl olarak kurulmustur. Enstitiimiizde,
28.03.2009 tarihinde Enstitii Midiirimiiziin atanmasiyla birlikte, Akademik ve idari
kurulusumuz i¢in ¢alismalara baglanmus, “Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi” hazirlanmis, 01.07.2009 tarih ve 27275 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirirliige girmistir. Enstitiimiiz biinyesinde ac¢ilmasi diisiiniilen Yiiksek lisans
programlart teklif dosyalar1 Yiiksek Ogretim Kurumu’na génderilmis, Fizik Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Programi ve Enstitiimiiz ile Atatiirk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiine Bagl
Kimya Anabilim Dali Ortak Yiiksek Lisans Programi, Kafkas Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiine
Bagli Matematik ve Ilkdgretim Anabilim Dali Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dali Ortak Yiiksek Lisans
Progranu agilarak egitime devam etmektedir. iki miidiir yardimcis1 atanmis, Enstitii Kurulu ve
Enstitii Yonetim Kurulu olusturulmustur. Enstitiimiiz, Enstitii sekreteri ve lic memurla
¢aligmalarini siirdiirmektedir. 2013-2014 Akademik yili Giiz yariyilinda flkdgretim Anabilim
Dal1 Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dalinda Ortak Yiiksek Lisans Programina 27 6grenci, Matematik
Anabilim Dalinda 16 6grenci, Fizik Anabilim Dalinda 16 6grenci, Kimya Anabilim Dalinda 7 68renci

ile Egitim-Ogretime devam etmektedir.
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Egitim Hizmetleri

Fen Bilimleri Enstitiisiindeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve

Doktora Programlarina Dagilimi

Anabilim Programi Yuksek Lisans Yapan Doktora Yapan Toplam
Dal Sayisi Sayisi
Tezli Tezsiz

Atom ve Molekiiler 4 4
Fizigi
Fizik Kat1 Hal Fizigi 5 5
Genel Fizik 3 3
Niikleer Fizik 4 4
Biyokimya 5 5
Organik Kimya 2 2
Analiz ve Fonk. Teo. 13 13
Cebir ve Sayilar Teorisi 1 1
Matematlk Uygulamali Matematik 2 2
Fen Bilgisi Egitimi 27 27

Toplam 66 66

2- Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tarihgesi

Enstitiimiizde, 28.03.2009 tarihinde Enstitii Miidiirlimiiziin atanmasiyla birlikte, Akademik ve
idari kurulusumuz igin galismalara baslanmis, “Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” hazirlanmis, 01.07.2009 tarih ve 27275 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Enstitimiiz biinyesinde agilmasi disiiniilen
Yiiksek lisans programlar teklif dosyalar1 Yiiksek Ogretim Kurumu’na gonderilmis, Giizel
Sanatlar Egitimi Anabilim Dali/Resim-Is Egitimi Bilim Dal1 Yiiksek Lisans Programi, Beden
Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dali Agr Ibrahim Cegen Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiimiiz de acilmistir. Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiimiiz ile Atatiirk
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiine Bagh Ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi
Anabilim Dali, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali, Tiirkce Egitimi Anabilim Dali, Sinif
Ogretmenligi Anabilim Dali Ortak Yiiksek Lisans Programi acgilmis egitime devam etmektedir.
Agn Ibrahim Cegen Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiimiiz ile Atatiirk Universitesi Tiirk Dili ve
Edebiyati Anabilim Dal1 ,Tarih Anabilim, Isletme Anabilim Dali, Iktisat Anabilim Dal1 Ortak Yiiksek
Lisans Programi acilmis egitime devam etmektedir. Iki miidiir yardimcisi atanmus, Enstitii

Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu olusturulmus ve egitim devam etmektedir.
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Egitim Hizmetleri

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Adi

[EEY

=

[ERN
N

[EEY

[EEY

[EEY

Toplam

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Insan1 merkeze koyan anlayis ve bilimsel yaklasimla bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir
kalkinmasma ve gelismesine katki saglamak i¢in evrensel boyutta bilgi iiretmek, egitim ve
arastirma faaliyetleri yapmak, nitelikli ve bilim ufku genis; cagdas, bilimsel ve kiiltiirel
donanimli, Atatiirk Ilke ve inkilaplarmi 6ziimsemis ve sosyal hayatinda uygulanabilen bireyler
yetigtirmek; toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasamimin degisimine, gelisimine ve

canlanmasina katki saglamaktir.

20




Agri ibrahim Cecen Universitesi
maiiveeeey. 2013 Mali Yili Faaliyet Programi

UNIVERSITESI

Vizyon
Dogu Anadolu Bolgesinin sosyo-ekonomik gerceklerinden hareketle bolgenin kalkinmaya
yonelik dinamiklerini 6ne ¢ikararak Ar-Ge ve/veya cagdas teknolojilerin 6ncelendigi oncii ve

rekabetci bir tiniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin yetki, gorev  ve  sorumluluklari;  18/02/1982  tarihinde  yayimlanan

“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gére belirlenmistir.

Universite

Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin yapan ve fakiilte, enstitii, yiiksekokul, boliim, anabilim dali, ana sanat dali,
bilim dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiiksekogretim
kurumudur. Universite, devlet kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yiiksekogretim planlamasi ¢ergevesinde, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii veya

Onerisi tizerine kanunla kurulur.

Rektor; Se¢cimi ve Atanmasi

Gorevdeki rektoriin ¢agrist ile toplanacak ogretim iiyeleri tarafindan alti rektor adayr secilerek
belirlenir. Belirlenen rektér adaylarindan Yiiksekégretim Kurulunun sececegi ili¢ aday
atanmak tlizere Cumhurbaskani’na sunulur.

Cumhurbaskan1 bu ii¢ adaydan birini rektdr olarak atar. Universite veya Ileri teknoloji
Enstitiisii tiizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev siiresi dort yildir. Siiresi sona erenler iki
donemden fazla rektorlik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak secilip
atanabilirler.

Rektor adayr segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren 6gretim iiyeleri oy pusulasina yalniz bir isim
yazabilir. Birinci toplantida 6gretim iyelerinin en az yarisimin hazir olmasi aranir.
Cogunluk saglanamadigi taktirde toplanti kirk sekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin
secim yapilir. Gegerli oylara gore en c¢ok oy alan alti kisi aday olarak se¢ilmis sayilir.
Adaylarin esit oy almalart halinde Oncelik siras1 kur’a g¢ekilmek suretiyle belirlenir.

Se¢im Sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen alt1 kisinin

0zgecmisleri rektor tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na gonderilir.
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Yapilan se¢imde aday sayisi altidan eksik oldugu taktirde rektér adayr belirleme islemi
tamamlanmamis sayilir. Bu durum Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en geg
bir ay icinde yeni aday se¢imi i¢in gorevdeki rektor, Ogretim iiyelerini tekrar toplantiya
cagirir. Yeni rektor atanincaya kadar rektor veya vekilinin gorevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektor atanmis olanlarda gorev siiresi bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak,
miitevelli heyet tarafindan atanir.

Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en cok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger. Ancak
merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes
rektor yardimeist secilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir. Rektor
gerekli gordiigi hallerde yardimcilarini degistirebilir. Rektdriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.

Rektor iznini Yiksekogretim Kurulu Bagkanindan alir. Rektdr {iniversite merkezinin
bulundugu sehirden baska schirlerde bulunan, tniversiteye bagli birimlerdeki g¢aligmalar
ile Universiteleraras1  Kurul ve Rektdrler Komitesi toplantilarma  katilmak  iizere
yapacagl seyahatler disinda kalan, gérev ve seyahatlerini Yiiksekogretim Kurulu Bagkanina
bildirir. Bu sekilde gorevden ayrilmalarin on bes giinii gegmesi halinde Bagkan Yiiksekogretim
Kuruluna bilgi verir.

Rektor gorev basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet

alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklan:

1. Universite kurullarma bagkanlik etmek; yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iniversiteye
bagh kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2. Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim O6gretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigli hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,
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5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini sirdiirmek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Rektor, tiniversitenin ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plan1 ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

a) Kurulus ve Isleyisi: Senato rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden, fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer dgretim iiyesi ile rektorliige baglh
enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yili baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor,
gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gérevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarim hazirlamak veya
gorls bildirmek,

3. Rektoriin  onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan
iiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim-6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

5. Bir smava bagl olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar1 ile rektorlige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu
a) Kurulus ve Isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektdriin baskanliginda dekanlardan,

iiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
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secilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. YiiksekOgretim tist kuruluslar ile senato kararlarmin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstiti ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilteler

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaym yapan ve kendisine
enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiliksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiiriiten

boliimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite
icinden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli ogretim tiyeleri
arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilart dekan
tarafindan en c¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini
degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet

alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.
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b) Gorev, yetki ve sorumluluklan:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiini aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel goézetim ve denetim
gorevini slirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Dekan; fakiiltenin
ve baglhh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, Ogrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alimmasinda rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir Ogretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarin1 her yariyill basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakdilte yonetim kuruluna liye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil
icin segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagris1 iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici calisma gruplar, egitim-0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1.Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2.Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3.Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4.Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5.0grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla
kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii
egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisansiistii egitimi diizenleyecek enstitiileri heniliz kurulmamis bulunan {iniversitelerde,
lisansiistii egitim programlar1 senatolarinca yapilacak yonerge esaslarma gore yiiriitiiliir.
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlii mevzuati hiikiimleri uyarinca yiiriitiilecek uzmanlik
egitimi tip fakiiltelerince uygulanir.

Enstitiiniin organlart; enstitii miidiirdi, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstitii midiirdi, ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan ii¢ yil i¢in
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir yeniden atanabilir. Rektér ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili 6gretim {iyeleri ile
gereken istisarelerde bulunurlar.

Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlart arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iKi
yardimeist bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona

erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.
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Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Enstitii miidiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

Enstitii Kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dal
baskanlarindan olusur.

Enstitii  yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in secgilecek {i¢ Ogretim
iiyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar

Yiksekokullar; Onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim
programi ylriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve
kanunla kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlar, yiiksekokul miidiirli, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul miidiirti, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi ilizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige baglh yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir yeniden atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimeist bulunur. Midiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Yiiksekokul Miidiirli, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; miidiirtin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim, anabilim
veya ana sanat dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin  bagkanhiginda, mudiir yardimcilar1 ile miidiiriin
gosterecegi alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek ii¢ dgretim

iiyesinden olusur.
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Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve
fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiliksekokul bakimindan yerine getirirler.
Boliimler; fakiilte ve yliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve
lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-Ogretim, bilim ve sanat dallarinda aragtirma ve
uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner, Hukuk ve
[ahiyat gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir egitim-6gretim programi uygulayarak tek tiir
diploma veren yiliksekdgretim kurumlarinda en ¢ok ii¢ boliim kurulabilir. Yiiksekogretim
kurumlar1 i¢inde bolim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya
iiniversitelerden gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir. Bir diplomaya
yonelik egitim programi uygulamayan, Tiirkge, yabanct diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar,
miizik ve beden egitimi boliimleri rektorliige bagh olarak da kurulabilir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan
olusur. Bir fakiiltede veya yiliksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz.

Bir boliimlii fakiiltelerde dekan ayni zamanda bolim bagkanidir. Boliim bagkani, o bdliimiin
aylikli profesorleri, bulunmadig: taktirde dogentleri, dogent de bulunmadig: taktirde yardimeci
docentleri arasindan o boliimii olusturan anabilim veya anasanat dali baskanlarinin 15
giin icinde verecekleri yazili gorislerini dikkate alarak bir hafta icinde fakdiltelerde,
dekanca; fakiilteye bagli yiiksekokullar ve konservatuarlarda midiiriin Onerisi tiizerine
dekanca; rektorliige baglh yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektdrce
atanir. Dekan atamalar1 rektorliige bildirir.

Boliim bagkani, boliimiindeki 6gretim tiyelerinden iki kisiyi ti¢ yil i¢in bagkan yardimcisi
olarak atayabilir. Bolim baskam gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir. Bolim
bagkaninin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasin1 saglamaktan sorumludur. Boliim bagkani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna
atilir ve bolimii temsil eder. Bolimde gorevli Ogretim elemanlarinin  gorevlerini
yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim bagkani, her 6gretim yili
sonunda bolimiin  gegmis yildaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki
calisma planin1 agiklayan raporu bagli bulundugu rektér, dekan veya yliksekokul
miidiirtine sunar. Bolim Kurulu; boélim bagkaninin  baskanliginda, varsa yardimcilari, o
boliimii olusturan anabilim veya anasanat dallar1 bagkanlarindan olusur. Boliim kurulu, boliim

ile boliime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-0gretim uygulama ve arastirma
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faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde
yararlanmak icin gerekli planlarin ve isbirligi esaslariin hazirlanmast hususunda goriis
bildirir.  Bolim kurulunun bu konularda hazirlayacagi 6neriler, bolim baskaninin onayindan

sonra uygulanir.

Anabilim veya Anasanat Dah

Anabilim veya anasanat dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalin1 kapsayan
egitim-0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigi akademik bir birimdir.
Anabilim veya anasanat dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina
dogrudan veya tiniversitelerden gelecek oOnerilere gore Yiksekogretim Kurulu karar verir.
Anabilim veya anasanat dali bagkani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri,
bulunmadig taktirde dogentleri, bulunmadig: taktirde yardimer dogentleri, yardimci dogent de
bulunmadig taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda gorevli
ogretim tyeleri ve Ogretim gorevlilerince secilir ve bir hafta iginde yliksekokul miidiiri,
konservatuar miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali baskani
olarak atanabilecek Ogretim iiyesi veya Ogretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde,
bagkan, yiiksekokul miidiirii, konservatuar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir.
Atamalar rektorliige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur. Anabilim
veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalim1 kapsadigi durumlarda, anabilim veya
anasanat dali kurulu biitiin 6gretim {iyelerinden ve ogretim gorevlilerinden olugur. Anabilim
veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve

uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali bagskanina goriis bildirir.

Bilim veya Sanat Dah

Bilim veya sanat dali, anabilim veya anasanat dali i¢inde egitim-Ogretim, arastirma ve
uygulama yapan bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarina bagli olarak bilim veya sanat
dali kurulmasina ilgili anabilim veya anasanat dali baskani, boliim baskani ve dekanin ortak
Onerileri tizerine Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu goriigii almarak iiniversite senatosunca
karar verilir.

Bilim veya sanat dali baskani, o bilim veya sanat dalinin profesorleri, bulunmadig: taktirde
dogentleri, bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de bulunmadig:
taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim iiyeleri ve

ogretim gorevlilerince segilir ve bir hafta i¢cinde yiliksekokul miidiirii, konservatuar miidiirii

29




Agri ibrahim Cecen Universitesi
maiiveeeey. 2013 Mali Yili Faaliyet Programi

UNIVERSITESI

veya dekan tarafindan atanir. Bilim veya sanat dali bagkani olarak atanabilecek 6gretim tiyesi
veya oOgretim gorevlisi sayisinin en c¢ok iki olmasi halinde bagkan, yiiksekokul miidiirii
konservatuar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige bildirilir.
Bilim veya sanat dali kurulu, o bilim veya sanat dalinda goérevli profesor, dogent, yardimci
dogent ile 6gretim gorevlilerinden olusur. Bilim veya sanat dali kurulu, ders programlarinin,
arastirmalarin hazirlanma ve uygulamalan ile ilgili 6nerilerini bilim veya sanat dali bagkanina

sunar.

Yoneticilerle lgili Ortak Hiikiimler

Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallar1 baskanlarinin goérev siireleri ti¢ yildir. Siiresi
biten bagkan yeniden ayni usullerle atanabilir. Boliim bagkanlar1 ile yardimcilart devamli
statiide veya devlet memurlarinin tabi olduklar1 mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak
sartiyla kismi statliide olan 0gretim {iyeleri arasindan bu Yonetmeligin 14; anabilim, anasanat,
bilim ve sanat dallarnn bagkanlar1 ile yardimcilar1 devamli statiide veya devlet
memurlarinin tabi oldugu mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla kismi statiide olan
ogretim tiyeleri, bulunmadig1 taktirde oOgretim gorevlileri arasindan YOnetmeligin 16. ve
17. Maddelerinde belirtilen esaslara gore secilir. Gerektiginde, bir kiside birden fazla
yoneticilik gorevi, ancak rektoriin onay1 ile toplanabilir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
degisik egitim birimlerinin koordinatorliigiinii yapar. Ancak birden fazla anabilim dalinin
kapsandig1 boliimlerde boliim bagkani bir anabilim dali baskanligini, birden fazla bilim
dalinin kapsandigi anabilim dallarinda, anabilim dali bagkani bir bilim dali baskanligini
stlenebilir. Dekan gerekli gordiigii hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatorliigiinii
yapar.

Bagkanlik gorevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profesoriin, bir yardimer dogentin
bulunmasi halinde profesor veya dogentin, bir 6gretim gorevlisinin bulunmasi halinde ise bir
Ogretim {iyesinin aymi birimde gorevlendirilmesi ile baskanlik gorevi sona erer. Bosalan
bagkanlik goérevine usuliine gore yeni bagkan atanir. Bir birimde bagkanlik yapan
yardimer dogentin  veya Ogretim gorevlisinin gorev slirelerinin  bitiminde bagkanlik
gorevleri de sona erer.

Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dali bagkanlar1 goérevi basinda bulunamayacagi
stireler i¢in yardimcilar1 veya 0gretim tiyelerinden birini vekil olarak birakirlar. Herhangi bir
nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir

baskan atanir.

30




Agri ibrahim Cecen Universitesi
maiiveeeey. 2013 Mali Yili Faaliyet Programi

UNIVERSITESI

Anabilim veya anasanat dali, bilim veya sanat dali baskanliklar1 bosaldiginda, yiiksekokul
miidiirti, konservatuar miidiirii veya dekan, o anabilim veya anasanat, bilim veya sanat dalinda
gorevli 6gretim tiyelerini ve 6gretim gorevlilerini, bosalmis olan dal bagkanini segmek tizere bir
hafta icinde toplantiya ¢agirir. Segimler iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile
gizli oyla yapilir. Bagkan katilan {iye sayisinin salt ¢ogunlugu ile secilir. Anabilim veya
anasanat, bilim veya sanat dali baskanlarinin segiminde ikinci tur sonunda salt ¢ogunlugu

saglanmamasi halinde, ti¢lincii turda en ¢ok oy alan aday secilmis olur.

Yiiksekégretim Kurumlanmn idari Teskilati ve Gorevleri

Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati ve Gorevleri, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yedinci béliimde belirtilmistir.

Universite Idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:

a) Genel Sekreterlik,

b) Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi,

c) Personel Daire Bagkanligi,

d) idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

e) Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi,

f) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

g) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,

h) Bilgi Islem Daire Bagkanligi,

i) Hukuk Misavirligi,

J) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Genel Sekreterlik

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢aligmasindan Rektore
kars1 sorumludur.

3. Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve
kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

caligmasini saglamak,
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b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi {iniversiteye bagli
birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,
e) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yapa Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Yap lsleri ve Teknik Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, yapi
ve onarimla ilgili ithaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,

cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiirtitmek

Personel Daire Baskanhg

Personel Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

) Idari personelin hizmet oncesi ve hizmet igi egitimi programlarm diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Bagskanligimin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiiriitmek.
b) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

c) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.

d) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.

e) Sivil savunma, giivenlik ve gevre kontrolii islerini yiiriitmek.
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f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Ogrencilerin ve personelin barmma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

¢) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi Islem Daire Bagkanhg:

Bilgi Islem Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve aragtirmalara destek
olmak,

b) Universitenin ihtiya¢ duyacag diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde {liniversitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarimin  yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimet1 olmak,

C) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60.maddesi
ile 24.12.2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 15/c maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde
kurulmustur.

Gorevleri;

1. idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasmi koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini ytiriitmek.

2. izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

3. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

4. Biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek

ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5. lgili mevzuat: gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip
ve tahsil islemlerini ytirtitmek.

6. Genel biit¢ce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiritmek.

7. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

8. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

9. Idarenin yatinm programmin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonugclarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

10. Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

11. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

12. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
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13. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

14. Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte ve Yiiksekokul idari teskilat ve gorevleri

Bir yerleske yapisi igerisinde yer alan fakiilte ve yiiksekokullarda, fakiilte ve yiiksekokul
sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin veya
yiiksekokulun idari islerini yiiriitiir.

Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve yiiksekokullar ile iiniversite
rektorliiglintin bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakiilte ve yiliksekokullarda idari yapi

asagidaki sekilde diizenlenir.

a) Fakiilte Idari Teskilat1 ve Gorevleri

1. Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri
biriminden olusur.

2. Bir fakiiltede 1.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasma ilgili liniversitenin Onerisi

izerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

b) Yiiksekokul idari Teskilati ve Gorevleri

1. Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gére
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden
olusur.

2. Bir yliksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili {iniversitenin 6nerisi
iizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiliksekokulun idari

hizmetlerinin yliriitiilmesinden sorumludurlar.
Enstitii idari teskilat1 gorevleri

Enstitii idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak

ogrenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

35




Agri ibrahim Cecen Universitesi
maniveeees 2013 Mali Yil Faaliyet Programi

UN|VERS|TESI

Bir enstitiide, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iiniversitenin 6nerisi lizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir. Enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl

birimler, enstitiiniin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yapi
1.1.Egitim Alanlan
Universitemiz 6 Fakiilte, 2 Enstitii, 6 Meslek Yiiksekokul ve 6 Yiiksek Okul ile hizmet

vermektedir. Universitemizin hizmet sundugu alanlar ve kapasiteleri asagidaki tabloda

cikartilmstir.

Kapasite ~ Kapasite ~ Kapasite  Kapasite Kapasite Kapasite

0-50 51-75 76-100  101-150  151-250 51t
- 14 - 5 - -
20 36 8 4 - -
3 - - - - -
8 3 1 4 : )
17 9 - - - -

1.2.Sosyal Alanlar
1.2.1-Kantin Kafeterya: Universitemiz 8 adet kantin (toplam 2200 m2) 1 adet kafeterya (500

m?2) ile 6grencilerimize hizmet etmektedir.
1.2.2 Yemekhaneler : Universitemiz 500 kisi kapasiteli 5135 m2 alana sahip yemekhanesi ile

ogrencilerimizin beslenme ihtiyacin1 karsilamaktadir. Ayrica personelimize ait 500 Kkisi

kapasiteli 5135 m2 ‘lik yemekhane bulunmaktadir.
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1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 4 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 25 Kisi
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1.2.4-Lojmanlar

Lojman Sayisi : 61 (40 Adet Kiralik ve 21 Adet Universite Lojmani)
Dolu Lojman Sayisi 61

Bos Lojman Sayisi :0

1.2.5 Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayist : 2

Kapali Spor Tesisleri Alan1 : 2000 m?

Acik Spor Tesisleri Sayis1 15

Kapali Spor Tesisleri Alan1 : 6000 m?

Ogrencilerimizin sportif ve kiiltiirel aktivitelerine katk1 saglayacak toplam 7 adet ( 2000 m2’lik

kapal1 ve 6000m?’lik agik) spor salonumuz bulunmakta olup 6grencilerimizin hizmetindedir.

EDEN i
_\IF. J

SOURYORSEKr
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1.2.6.Toplant1 Konferans Salonlan

1.3 Hizmet Alanlan

1.3.1-Akademik Personelin Hizmet Alanlan

1.3.2.idari Personel Hizmet Alanlan

3.560 200
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Agn Ibrahim Cecen Universitesi fiber optik kablo ag1 ile donatilmistir. Birimler igin
otomasyon programlari hazirlik asamasindadir. Degisik modellerde serverlar ile sorunsuz,
hizl1 ve giivenli internet i¢in gereken sistem yapilanmasi tamamlanarak en kisa siire igerisinde

hizmete sunulacaktir.

3.2-Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 800

Tagmabilir Bilgisayar Sayis1 : 168
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3.3-Kiitiiphane Kaynaklarn

Kitap Sayisi :

15860 Basili Kitap

6735 Siireli Yaymn

115081 Elektronik Kitap

195 Periyodik Yaymn

13508  Periyodik Elektronik Yayin
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3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

_ Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
e 1
e ;
e 2
o 6
e 1
st 1
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4.Insan Kaynaklan
4.1.Akademik Personel

Kadrolarin istihdam

Sekline Gore
_ Dolu Bos  Toplam fam van
Zamanh Zamanh
_ 97 105 202 97
_ 61 135 196 61
_ 135 173 308 135
_ 319 663 982 319

Akademik Personelin Kadrolarinin Doluluk
Oranina Gore Dagilimi

1200
1000
800
600 [ ] DOlU
400 M Bos
203 || i i - i H Toplam

& X % O o BN & O Q&7 D ® Tam Zamanh

o & & “\\\" @'b W & & N S

Qﬁé& QDQ 6'00(4 (96‘0 O"& (90& N (Ps -6@@ ,\OQ Yart Zamanli
W ® S
& ’e“& N
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4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayisi
. Fen Edebiyat 3
Gilircistan Fakiiltesi
Azerbaycan Egitim Fakiiltesi 3
Fen Edebiyat 1
REUMEE Fakiiltesi
Israil Fen Edebiyat 1
Fakiiltesi
Suriye Islami limler 1
Fakiiltesi
Giiney Afrika Fen Edebiyat 1
Fakiiltesi
I v
4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
- - g Gorevlendirildigi ..
Bagli Oldugu Bolim Universite Kisi Sayisi
Ejitim Fakiiltesi LiiilCo S 1
Universitesi
Ejitim Fakiiltesi PRIIUILELD 1
Universitesi

N
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4.4- Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Cahistig1 Boliim

Rektorlitk

Rektorliik
Rektorlilk
i.B.B. Fak. Dek.

Sosyal Bil. Ens.

Geldigi Universite
Atatiirk Universitesi

Atatiirk Universitesi

Van Yiiziinci Yil
Universitesi

Atatiirk Universitesi

Atatiirk Universitesi

4.5 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Kisi Sayis1

[ N =

alt

23 yasve 23-30vyas 31-35vyas 36-40vyas 41-50vyas

51 yas
uzeri

23 yas 23-30 31-35 36-40 41-50 51 yas
ve alti yas yas yas yas iizeri
- 116 95 42 40 26
0 36,5 30 13 12,5 8
Akademik Personelin Yas itibariyle
Dagihimi
140
120
100
80
60 m Kisi Sayisi
40 W Yuzde
20 I I .
0
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4.6- idari Personel

- 1 - 1

Idari Personel Kadrolarinin Doluluk
Oranina Gore Dagilimi
400
350 —
300 —
250 —
200 —
igg i : H Dolu
>0  om - —  mBos
o & > & N & X & Toplam
§\bfb é}z @é}e’ . Ké‘\ \t-é'\\ '\‘3{:\ . .\’6\ & 0<§b P
& A8 5 % < & &S A
£ & g S
< < & & ®
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4.7- idari Personelin Egitim Durumu

8 32 100 57 3

idari Personel Egitim Durumuna Gore
Dagihimi

120

100

80

60 | Kisi Sayisi

10 W Yizde

20

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans  Y.L. ve Dokt.
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4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

94 26 4 22 23 31

idari Personelin Hizmet Siiresine
Gore Dagilimi

100

80

60

m Kisi Sayisi
40 3 ¥

W Yizde
20

1-3 Yl 4—6 Yl 7—10Y1l 11-15YiIl 16—20YIl 21 ve
Uzeri

49




Agri ibrahim Cecen Universitesi
iy 2013 Mali Yili Faaliyet Programi

UNIVERSITESI
2007

4.9 - Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

11 86 15 22 49 17

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

100
90
80
70
60
50

| Kisi Sayisi
40 .
30 W Yluzde
20
10
o | M H

23Yasve 23-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
alt
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5.Sunulan Hizmetler ( Ogrenci Sayilari )

_ 1.0gretim 2.0gretim Toplam Gene
B c < ° = < T ke T
- 1530 1298 2828 599 520 1119 1815 2129 3947
- 363 280 643 345 205 550 485 708 1193
- 158 147 305 133 60 193 205 289 498
- 210 145 355 161 104 265 249 369 620
- 639 254 893 442 130 572 384 1078 1465
- 163 124 287 - - - 163 124 287
- 45 32 7 - - - 45 32 7
- 185 98 283 53 16 69 114 238 352
- 16 2 18 - - - 16 2 18
- 102 337 439 129 289 418 626 230 857
- 22 19 41 - - - 22 19 41
- 4060 5295 9355
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1NN

Saghk Hizmet.
Dogubayazit Celal O':_Ug R gM Y.0O
Meslek Beden HayvansalUretim 300 m Egitim Fakiiltesi

viiksekokulu Egitimive YUksekokulu

1% Spor
Yiuksekoku

Eczacihik
Fakiiltesi

H Fen Edebiyat Fakiiltesi
1%

m iktisadi idari Bilimler
Faklltesi
m islami llimler Fakiiltesi

m Meslek Yuksek Okulu

m Saghk Yiksek Okulu

H Dogubayazit Meslek
Yiksekokulu
H Beden Egitimi ve Spor
i - Yiksekokulu
Islami llimler

Faklltesi m Celal Orug Hayvansal Uretim
6% - Yiksekokulu
Fen Edebiyat
iktisadi idari Fakiltesi m Saghk Hizmet. M.Y.O
Bilimler Fakiltesi 11%
5% H Ecrzacihik Fakiiltesi
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5.1.2.0grenci Kontenjanlan

0ss 0SS sonucu
. Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
- 3357 2080 377 486,77
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0% Ogrenci Kontenjanlari
-0

Fen Edebiyat
Fakiiltesi
A%
Iktisadi Idari Bilimler
Fakiiltesi
4%

islamiilimler
Fakiltesi
5%

Dogubayazit Meslek
Y.0.

Eczacilik Fakiiltesi 1%
0%

islami llimler ‘Beden
Saglik Hizmetleri Failtesi Egitimi C__eIaI_OruE Hayvansal
g <o ve Spor Uretim Yiksekokulu
Mesl;e; Y.0. o YO. 1%
° 29

5.1.3.Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Tezli Tezsiz

O
W e - -
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5.2. Ogrencilere Sunulan Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetleri

5.2.1. Ogrenci Kuliipleri

Uye Sayisi
44

45

58

42

45

40

5.2.2. Sporcu Bilgileri

Katilinilan Miisabakalara Kazanilan Milli Sporcu Toplam
Spor Dalt Katilan Kisi Madalya Sayist
Sayis1 Sayisi Sayisi
26 376 15 7 424
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5.3.Saghk Hizmetleri

Universitemiz hali hazirda yeni kurulmus bir iiniversite oldugundan iiniversitemiz biinyesinde

saglik hizmetini yiiriitecek bir teskilatlanma bulunmamaktadir.

5.4.idari Hizmetler

% Universitemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi icin idari ve
akademik personelin atama, goérev uzatma, yurt i¢i ve yurt disi gorevlendirmeleri,
emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin personel birimlerince yapilmasi,

% Ogrencilerimizin notlari, kiitiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gecis
islemleri vb. 6grenci islerince yapilmasi,

% Universitemiz biitgesinin her yil hazirlanmasi, biitce odeneklerinin kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak ve tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce
odencklerinin akademik ve idari birimlerin ihtiyaglart i¢in en verimli sekilde
kullanilmasi, akademik, idari ve sdzlesmeli personel maaslari, akademik personelin ek
ders 6demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

% Demirbas ayniyat kayitlarmin tutularak yillik kayitlarimin yapilmasi, biitce harcama
islemlerinin dosya kayitlariin tutulmasi, yazigmalarinin yapilmasi,

« Universitemizin egitim-6gretim ve idari binalarinin temizlik, bakim onarim, tadilatlarmin
yapilmast, teknik aletlerin ve laboratuar malzemelerinin bakim onarimlarinin

yapilmasi,

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgiitii 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
teskilatlanmustir.

Buna gore, Universitemizin yonetim orgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektér,
Rektore bagli Rektér Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler,
Enstitiiler, Yiiksekokullar, Merkezler ve Genel Sekretere bagli Daire Baskanliklar1 ve Hukuk

Miisavirligi olugmaktadir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile
yiirlirliige girdiginden, i¢ kontrol sistemi ilgili islemler, bu Kanun hiikiimleri ve bu Kanuna
dayanarak ¢ikartilan ikincil mevzuat gergevesinde yiirtitiilmiistiir.

Universitemiz harcama birimleri 6deneklerin kullaniminda biitce ilke ve esaslarina, kanun,
tizilk ve yOnetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmast konularinda biiyiik bir titizlik gostererek caligmaktadirlar.

Universitemizin mal veya hizmet alimlari ile yapim islerine iligskin ihaleler 4734 sayili Kamu

Ihale Kanunu hiikiimlerine gore biit¢e ddenek tavanlari dikkate almarak yapilmaktadir.
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A. Idarenin Amac ve hedefleri

Universitemiz in Stratejik Plam 2013-2017 yillarim kapsayan bes yillik donem icin

hazirlanmigtir. 2013-2017 Donemi Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerimiz asagida

belirtilmistir.

Akademik Personelin Mesleki ve Bilimsel Yetkinligini Arttirmak
Gésterge 1 Verilen akademik gelisim egitimi sayisi
Gosterge 2 Verilen bilimsel arastirma projesi sayisi

Gosterge 3 Yurtdisi ve yurtici kongre ve sempozyum desteklerinden yararlanan akademisyen
sayisi
Gésterge 4 Bilimsel calismalara verilen tesvik miktari

Yurtdisi Arastirma imkénlarindan Yararlanan Ogretim Uyesi Sayisini Arttirmak
Gésterge 1 Erasmus kapsaminda yurtdisina giden gretim (iyesi sayisi
Gésterge 2 YOK bursundan yararlanip yurtdisina giden 6gretim iyesi sayisi

Gosterge 3 Universitemiz kaynaklari ile yurt disina giden 6gretim iiyesi sayisi

Akademik Personelin Yabanci Dil Bilgisi Ve Kullanim Becerilerini Gelistirmek
Goésterge 1 Diizenlenen kurs sayisi
Gésterge 2 Kursiyer sayisi

Ogrenci Basina Diisen Ogretim Uyesi Sayisini Arttirmak
Gésterge 1 Istihdam edilen 6gretim iiyesi sayisi

Egitim Programlarinin Ulusal ve Uluslararasi Miifredatlara Entegrasyonunu Saglamak
Gésterge 1 Akredite olan béliim sayisi

Gésterge 2 Diizenlenen miifredat sayisi

Gosterge 3 Farabi kapsaminda gelen 6grenci sayisi

Gosterge 4 Farabi kapsaminda giden 6grenci sayisi

Gésterge 5 Erasmus kapsaminda gelen grenci sayisi

Gosterge 6 Erasmus kapsaminda giden égrenci sayisi

Ogrencilere Yénelik Sosyal, Kiiltiirel, Teknik, Sportif ve Danismanlik Hizmetlerini Artirmak
Goésterge 1 Etkinlik sayilari
Gosterge 2 Etkinliklerden yararlanan égrenci sayisi

Teknolojik ve Yenilikgi Egitim imkanlarini Artirmak, Uzaktan Egitime Baslamak

Gosterge 1 Laboratuvar sayisi
Gosterge 2 Ogrenci basina diisen bilgisayar sayist
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Gosterge 3 Egitim yazilimi sayisi

Gosterge 4 Akilli sinif sayisi

Gosterge 5 Akilli tahta sayist

Gosterge 6 Uye olunan veri tabani sayisi

Gosterge 7 Veri tabanlarmin kullanim orani

Gosterge 8 Agilan uzaktan egitim programi sayisi

Gosterge 9 Uzaktan egitim programlarina kayith 6grenci sayisi

2017 Yili sonunda;

Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitiiler, Merkezler ve lojman binalarini
tamamlamak

Gosterge 1 insaatin tamamlanma orani

2017 Yih Sonuna Kadar Yapimlari Tamamlanan Tiim Birimlerimizin Derslik ve
Laboratuvarlarinin Tamaminda Teknolojik Donanim Eksikliklerini Tamamlamak
Gésterge 1 Teknolojik donanimli derslik ve/veya laboratuvar olusturma orani

2017 Yili Sonunda Universitemiz Kampus Alanlarinda Cevre Diizenlenmesi ve Alt Yapi
Calismalarint Tamamlamak
Goésterge 1 Cevre diizenlemesinin tamamlanma orani

Gésterge 2 Alt yapinin tamamlanma orani

Bélgenin Uretime Yénelik Potansiyellerini Belirlemek
Gosterge 1 Durum tespiti raporlarinin sayisi
Goésterge 2 Belirlenen dncelikli alanlara yénelik hazirlanan fizibilite raporu sayisi

Akademik Danismanlar Gézetiminde Profesyonel Bir Ekibi Olan Proje Ofisi Kurmak
Gosterge 1 Yapilan AB projesi sayisi

Gosterge 2 Yapilan TUBITAK projesi sayisi

Gosterge 3 Yapilan SERKA projesi sayisi

Goésterge 4 Yapilan KOSGEB projesi sayisi

Gdésterge 5 Yapilan ISKUR projesi sayisi

Goésterge 6 Kabul edilen proje sayilari

Gdésterge 7 Proje ofisine basvuran miisteri sayisi

SERKA, KOSKEB ve Sanayi Destekli is Gelistirme Merkezi Kurmak
Goésterge 1 Diizenlenen kurs sayisi
Goésterge 2 Sertifika verilen kursiyer sayisi

Bélgedeki Proje Aktérleri ile Ortak Calisan Bir Ar-Ge inovasyon Birimi Olusturmak

Gosterge 1 Yapilan Ar-Ge projesi sayisi
Gosterge 2 Uygulamaya aktarilan proje sayisi
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Gosterge 3 Alinan patent sayisi

Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarini Projelerde ihtiyag¢ Duyulan Yiiksek Teknoloji
Gereksinimlerini Karsilayacak Seviyeye Getirmek
Gosterge 1 Yapilan analiz sayisi

Gosterge 2 Akredite olunan parametre sayisi
Gésterge 3 Istihdam edilen uzman sayisi
Gosterge 4 Yeni alet ve ekipman alimina ayrilan blitce

Goésterge 5 Proje ortaklari tarafindan laboratuvara yapilan yatirrm miktari

Kafkas Universiteler Birliginin Etki Alanlarinda Oncelikli s Giicii Ihtiyacini Karsilayacak
Programlar A¢mak, Bu Programlar igin Uluslararasi Diizeyde Gegerliligi Olan Miifredatlar
Olusturmak, Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisimi Saglamak.

Gosterge 1 Acilan program sayisi

Gosterge 2 Ortak dtizenlenen miifredat sayisi

Gosterge 3 Diger lilkelere giden akademisyen sayisi

Gosterge 4 Diger iilkelerden gelen akademisyen sayisi

Gosterge 5 Ortak 6gretim programlarina dahil olan iiniversitemiz 6grencisi sayisi

Gosterge 6 Ortak égretim programlari kapsaminda (niversitemize gelen yabanci 6grenci
sayisi

Universitemiz Lisans Ustii Egitimini Kafkas Universiteler BirliGi ile Ortak Planlamak ve
Uluslararasi Arastirma Enstitiisii Biinyesinde Yiiriitmek
Gosterge 1 Enstittide agilan yiiksek lisans programi sayisi

Gosterge 2 Enstitiide gérev alan yabanci 6gretim (yesi sayisi
Gosterge 3 Enstitlide kayitli 6grenci sayisi
Gosterge 4 Enstitii biinyesinde yapilan arastirma sayisi

Gosterge 5 Enstitii ¢alismalari sonucunda yapilan bilimsel makale, bildiri ve tez sayisi

Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarini Uluslararasi Bilimsel Calismalara Teknolojik Alt
Yapi Saglayan Bir Birim Haline Getirmek.
Gosterge 1 Laboratuvarda yapilan arastirma sayisi

Gosterge 2 Laboratuvarda ¢alisan arastirmaci sayisi

Gosterge 3 Laboratuvar ile ortak yapilan uluslararasi bilimsel proje sayisi
Gosterge 4 Laboratuvara bélge iilkeleri tarafindan saglanan kaynak miktari
Goésterge 5 Laboratuvara iilkemiz kaynaklari ile saglanan ek biitce miktari

idari Personel ve idari Hizmetlerin Niteligini Artirmak

Gosterge 1 Verilen hizmet i¢i egitim sayisi
Gosterge 2 Egitime katilan personel sayisi
Gosterge 3 Birimlerin verimliligini arttirmaya yénelik gelistirilen ve uygulanan yéntem sayisi
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Kaynaklarinin Etkin, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasini Saglamak

Goésterge 1 Déner sermaye gelirlerindeki artis orani
Gosterge 2 Oz gelirlerdeki artis orani

Gosterge 3 Ar-Ge, Egitim ve proje gelirlerinde artis orani
Gosterge 4 Harcama/Gelir orani

Bilgi Islem Hizmetlerinin Arttiriimasi

Gosterge 1 Verilen servis ve teknik destek sayisi
Gosterge 2 Kullanilan yazilim ve donanim sayisi
Gosterge 3 Farkli dillerde hazirlanmis WEB sayfasi (ingilizce, Rus¢a, Fars¢a)

Kiitiiphanedeki Bilgi ve Belge Kaynaklarini Arttirmak Ve Erisimi Kolaylastirmak

Gosterge 1 Abone olunan online veri tabani sayisi
Gosterge 2 Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanan personel ve égrenci sayisi
Gosterge 3 Kitap sayisi

Ogrenciye Sunulan Hizmetleri Gelistirmek

Gosterge 1 Sunulan hizmetlerdeki islem hizi
Gosterge 2 Sunulan hizmetlerdeki memnuniyet orani
Gosterge 3 Danismanlik hizmetleri sayisi

Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Hizmetlerini Gelistirmek

Gosterge 1 Hazirlanan iniversite tanitim materyali sayisi
Gosterge 2 Akademik gézetim altinda ulusal ve uluslararasi fuarlarda temsil sayisi
Gosterge 3 Dis paydaslara verilen brifing sayisi
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2013 Y1li Performans Programinda yer alan ve gergeklestirmeyi planladigimiz hedefler ise;

e Akademik Personelin Mesleki ve Bilimsel Yetkinligini Arttirmak
e Yurtdisi arastirma imkanlarindan yararlanan 6gretim iiyesi sayisini arttirmak
e Akademik personelin yabanci dil bilgisi ve kullanim becerilerini gelistirmek

e Egitim Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve lyilestirilmesi

e Egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi miifredatlara entegrasyonunu saglamak

e Opgrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, teknik, sportif ve damismanlik hizmetlerini
artirmak

e Teknolojik ve yenilik¢i egitim imkanlarini artirmak, uzaktan egitime baglamak
e 2013 yil1 i¢in hazirlanan projeleri tamamlamak

e 2013 yilinda hazir olan derslik ve laboratuvarlarinin tamaminda teknolojik donanim
eksikliklerini tamamlamak

e 2013 yil1 i¢in hazirlanan ¢evre diizenlemesi ve alt yapiyla ilgili projeleri tamamlamak.
e Idari personel sayisii ve idari hizmetlerin niteligini artirmak

e Bilgi islem hizmetlerinin arttirilmak

e Kiitiiphanedeki bilgi ve belge kaynaklarini arttirmak ve erisimi kolaylastirmak

e Ogrenciye sunulan hizmetleri gelistirmek

e Basin-yayin ve halkla iliskiler hizmetlerini gelistirmek
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B. Temel Politikalar Ve Oncelikler

Temel Politikalar

Universitemizin Temel Politikas1; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan
“Tirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi, Orta Vadeli
Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan
politika ve oOnceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulagma

siirecini hizlandirmaktir.

Oncelikler

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; stirekli gelisim, katilimeilik, saydamlik, hesap
verebilirlik, 6ngoriilebilirlik, yerindelik, beyan gilivenine 6zen gosterilecektir.

Egitim programlarini siirekli gézden gecirerek giincellestirilmesini saglamak.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasin1 saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim
programlarina yansitmak,

Fakiilte ve yiiksekokullarin basarisinin siirekliligini saglayabilmek icin organizasyon, insan
kaynagi, sistem ve siirecleri siirekli gézden gegirmek.

Her tirlii diisiinceye acik, aklin egemen oldugu oOzgilir bir ortamda bilgiye ulasan,
bilginin kullanildigi, bilginin {iretildigi, yaratict ve katilmeir bir {iniversite yaratmak
olan ve sorgulayan, arastiran, ¢6ziim iireten, sosyal becerileri gelismis, kendine giivenen,
dogru kararlar verebilen, akilci, yaratici, Uretken, insan haklarina saygili evrensel degerlere

acik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli, demokrat, aydin gencler yetistirmektir.
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A-Mali Bilgiler

Universitemize 2013 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 52.030,000 TL baslangic
odenegi tahsis edilmistir. Yilsonu 6denegi 67.574.026 TL olup bu 6denegin %129,88’i olan
54.701.812 TL’si harcanmustir.

1. Biit¢e Uygulama Sonuglan
1.1.Biitce Giderleri

GIDER Baslangig Toplam Harcama Gergeklesme
TURLERI Odenegi Odenegi Toplam Orani (%)
FEIEONE 10.881.00000  22.065492,00  21.453.088,00 97,22
Giderleri
R 2.343.00,00 2.637.900,00  2.581.420,00 97,86
Primleri
UENG alphirat 9.703.000,00 12.134.451,00  10.954.718,00 90,28
Alimlar
Cari Transferler 1.103.000,00 1.103.000,00 530.824,00 48,13
Sermaye
19.000.000,00  29.633.18300  19.181.762,00 64,73
Giderleri
TOPLAM 5203000000  67.574.02600  54.701.812,00 50,95

2013 Yili Odenek ve Harcama

80.000.000,00
70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00

30.000.000,00 = Baslangic
20.000.000,00 m Toplam
10.000.000,00 M Harcama
0,00 Gercekl
. . erceklesme
\Q'}\ (&‘. e (\\Q} \é}\ \y@
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¢ & X & ¥ <O
& & & @
@ <
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Genel Kamu
5.493.000,00 6.940.200,00 5.746.042,00

Hizmetleri

Kamu Duzeni ve
) 1.800.000,00 1.800.000,00 1.780.209,00
Guvenlik

Dinlenme, Kultur
328.000,00 398.000,00 331.110,00

ve Din Hizmetleri

2013 Yilh Fonksiyonel

70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00

20.000.000,00 m Baslangi¢c Odenegi
10.000.000,00 . ..
N m Y1l Sonu Odenegi
0,00
.\ -\ o - ..' -
&\‘e} -bé \‘,.zp K\ﬂé\ . ‘-ﬁ' K\F’(\ @ Harcama Toplami
& & & & N
a8 G PRI S :
v v > Q- A L
X X < N X
6\\) @'b = %%- 6@-‘ 'S‘(\
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G
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1.2.Biitge Gelirleri

2013 2013 Gergekl Oran(%)
Tahmini s SR >
2.004.000,00 3.020.366,00 %150,71
48.723.000,00 48.550.264,00 %99,64
1.303.000,00 2.087.333,00 %160,19
52.030.000,00 53.657.963,00 %103,12
2013 Yili Butge Gelirleri
60000000
50000000
40000000
30000000
20000000 m 20132 Tahmini
10000000 m 2013 Gergeklesme
0 ‘
& < o o N < Oran(%)
) KN
(Dé\&\z @§ © ‘60\}‘, Q},SQ},"' (Dé\* ,\oQ\‘b
&0 0° & & é"gj\
< orv\@ T &

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Ekonomik simiflandirmaya gore O0denek tutarlarinda en biiyiik kalemi personel giderleri,
sonrada ise mal ve hizmet alimlar izlemekte olup, harcama tutarlarindaki en biiyiik
kalemi personel giderleri kalemi olusturmaktadir.

Fonksiyonel siniflandirmaya O6denek ve harcama giderlerinde gore en biiylik kalemi
egitim hizmetleri olusturmaktadir. ikinci sirada genel kamu hizmetleri, daha sonrada kamu
diizeni ve giivenlik hizmetleri ve digerleri gelmektedir.

Universitemizin 2013 yilinda biitge gelirleri 52.030.000,00 TL olarak tahmin edilmis,
bu tahmin % 103,17 oraninda gergekleserek 53.677.963,00 TL olmustur.
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1.659.000,00

352.136,00

498.735,00

110.507,00

12.103.090,00

1.022.000,00

273.889,00

328.000,00

1.839.567,00

79.898,00

295.807,00

1.099.266,00

15.254.548,00

239.433,00

236.000,00

63.960,00

3.903.601,00

265.123,00

2.192.205,00

351.136,00

845.139,00

178.457,00

12.173.750,00

1.086.350,00

260.389,00

398.000,00

2.254.267,00

348.198,00

449.137,00

887.166,00

27.543.291,00

267.983,00

281.000,00

70.060,00

4.032.535,00

504.873,00

2.140.778,00

321.688,00

837.673,00

168.079,00

10.140.270,00

908.917,00

252.571,00

331.110,00

1.942.898,00

340.323,00

221.704,00

753.979,00

18.458.685,00

267.681,00

271.212,00

54.935,00

3.904.089,00

320.512,00
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310.955,00

1.130.649,00

126.541,00

165.459,00

805.098,00

792.383,00

11.500,00

1.955.153,00

7.107.702,00

1.409.298,00

1.356.473,00

194.471,00

207.159,00

878.248,00

979.440,00

47.000,00

2.018.251,00

6.358.849,00

1.331.142,00

1.293.852,00

188.847,00

202.047,00

877.688,00

938.482,00

39.089,00

1.980.325,00

6.213.228,00

2013 Yil Doner Sermaye Isletmesi Gelir Gider Tablosu

GELIiRLER

Birim Tahakkuk 2012 Kesint Toplam
Eden Yih i Tahakkuk
Gelir Devir Tutar1  Eden Gelir
(Cari) Alacak
G 580000 000 000 5.800,00
Siirekli Egt.
e 1281788 O 0 182817,83
Beden Egt.
ve Spor
S 0 0 0 0
Merkezi
Ars. 3.977,74 0 0 3.977,74

Uyg..Lab.M

Tahsil 2012 Yih
Edilen Devir
Gelir Banka
Mevc.
5.800,00 0,00
203.002,12  20.184,29
0 33.945,78
3.976,94 0

TAHSILATLAR

Toplam
Banka

2.933,29

203.002,12

25.044,77

4.920,20

GIiDERLER
Tahakkuk 2012 Toplam
Eden Yili Tahakkuk
Gider Devir Eden
(Cari) Odem Gider
e
6.208,25 0 6.208,25
137.019,56 0 137.019,5
6
8.901,01 0 8.901,01
942,46 0 942,46
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3. Mali Denetim Sonuglan
On mali kontrol ve i¢ kontrol iiniversitemiz biinyesindeki harcama birimleri ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilmis ve mevzuata uygun olmayan

harcamalar yapilmamistir. Universitemizin dis denetimi Sayistay Baskanligi tarafindan

yapilmaktadir.

B-PERFORMANS BiLGIiLERI

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

- - - 1 - 1

Sovesi

QT
SR S s s S —
I N N R R R
I [ [ s s
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1.2.Yaynlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

50
25

25
14

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

1.3.1.Farabi Degisim Programu Kapsaminda Yapilan Anlasmalar

Farabi Ogrenci Degisim Progranu
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Program
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Progran
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Progranu
Farabi Ogrenci Degisim Progranm
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Progranu
Farabi Ogrenci Degisim Progranu
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Progranmu
Farabi Ogrenci Degisim Progranu
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Progranu
Farabi Ogrenci Degisim Progranmu
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Farabi Ogrenci Degisim Progranu

Farabi Ogrenci Degisim Programi

Farabi Ogrenci Degisim Programi

Farabi Ogrenci Degisim Progran

Farabi Ogrenci Degisim Progranu

Farabi Ogrenci Degisim Progran

Farabi Ogrenci Degisim Programi

Farabi Ogrenci Degisim Programi

Farabi Ogrenci Degisim Progranu

Farabi Ogrenci Degisim Progran

Farabi Ogrenci Degisim Programi

Farabi Ogrenci Degisim Programi

Egitim Bilimleri ile Ortak Yiiksek Lisans
Programu(Din Kiltiri Egitimi ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi)

A,
AGRI

'BRAHIM CECEN®
UNIVERSIT E ISI/\

—_ -_—<L,’—

EF FF TR B POy W =
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1.3.1. Erasmus Hareketlilik Programi Kapsaminda Yapilan Anlasmalar

LT
KLAIPEDO4

PL
BIALYSTO04

RO PITESTIO1

CH
LUGANOO02

A
KLAGENF02

PL
NOWYSA02

PL
WROCLAW12

P LISBOAQ5

HU
KAPOSVAOQ1

PL LODZ01

Business studies

Education, Teacher Training

Aricultural sciences

Natural sciences

Art and Design
Administrative Affairs
Business Studies,Management
Education, Teacher Training
Education/Teaching

Business studies and Management
Sciences

Medical Sciences

Physical Education Sport
Science

International Relations
Business Studies and
Management Sciences
Tourism

Business and Management/
Tourism

Education, Teacher Training

Education, Teacher Training
Art and Design
Agricultural Scinces
Economics

International Relations
Education,Teacher Training

Social Sciences
Mathematics, Informatics
International Relations
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PL
WLOCLAWO02

SI KOPER 03

PL
CZESTOC04

RO
ORADEAO01

RO
ORADEAO01

CZ PRAHAO02

FR LA CAN
001

PL
WARSZAWO7

P
SANTAREO1

P PORTO 02

BG
BOURGAS02

BG SOFIA24

English Language
English ,Russian Language

Education, Teacher Training

Geography
Social Sciences
Administrative Affairs

Business Studies, Management
Science

Nursing,Midwifery,Physiotherapy
Biology

Mathematics

History

Management and Administration
Education, Teacher Training

Humanities

Scial Sciences

Management and Administration
Education, Teacher Training

International Relations
Administration
Agriculture Fisheries

Mathematics
Others in other areas of studies

Business Studies and
Management Sciences

Education, Teacher Training
Informatics,computer Science
Nursing,Midwifery,Physiotherapy
Physical Education,sport Science
History

Business Studies,Management
Science
History

Education, Teacher Training
Communication and imformation
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SI KOPERO3

SF
KAUNIAIO3

PL
WROCLAWO01

UK
UK
DURHAMO1

I VERONAO1

RIGA LV36

RO

CLUJNAPO3

DK VEJLEOQG6

NL BREDAO1

P

BRAGANCO1

PL
WROCLAW12

P
BRAGANCAO
1

sciences

Computing
Informatics,computer Sciences
Public Administration

Geography
Scial Sciences

Staff Training

Administrative Affairs

Physics
Engineering

International Relations
Tourism,Catreing,HOtel
management

Business Studies and
Management Sciences

Nursing

Nursing

Teacher Education

Teacher Training& Education
Science

Music and performing arts
Trainig for teachers at basic levels
Sports

Business Studies and
Management
Tourism,Catreing,Hotel
management

Fine art(painting sculpture)

Adult education
Physical Education,sports science
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P.LISBOAO1

FR ROUENO1

I MILAN16

NL BREDAO1

PL
PIOTRKOO01

LT
KLAIPEDO4

PL OPOLEO2

P ACORESO1

RO PITESTIO1

PL
WARSZAWOQ7

PL
BIALYSTO04

PL
CZESTOCO04

Educational psychology

Biology and biochemistry

Teaching and other staff mobilty
fort he purposes of studying

Teacher Training& Education
Science

Business and Administration
International Relations,European

Public Administration

Business and Administration

Nursing,Midwifery,
Physiotherapy

Physical education,sport science
Administrative Affairs

Others in Others Areas of Study

Law.

Humanities

Education, Teacher Training
Physical Education,sports science
Administrative Affairs

Mathematics
Others in Others Areas of Study

Education, Teacher Training

Business Studies and
Management

Nursing
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RO PITESTIO1

RO TARGUO3

RO
ORADEAO01

PL
NOWYSAQ02

RO IASI02

RO
CONSTANO2

D BIELEFE 01

| FIRENZEO1

LT
KLAIPEDO4

D
WURZBURO1

LT
VILNIUS06

Others in Others Areas of Study
Business Studies and
Management

Economics

Computer Science Mathematics

Biology
Mathematics
Hisrory

Accountancy,Financial
Management

Tourism
Nursing,Midwifery,
Physiotherapy

To be decided

Biology

Mathematics

Biology

Mathematics

Chemistry
Public Health
Administrative Affairs

Codice
See annex

Business Studies,Management
science

Biology

International Relations
Computing
Business Studies with tecnology
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Business and Administration

[ J

o Law

e Public Administration

e Topic(s) taught
PL e Languages and Philological
WARSZAW73 sciences

e Faculty of Fire Safety
Engineering , Faculty of Civil
Safety Engineering

e Administrative Affairs

e Administrative Staff

1.4. Proje Bilgileri

Proje Verilen Proje Verilen Proje Verilen Proje Verilen
Sayist Odenek Sayist Odenek Sayist Odenek Sayist Odenek

. 14 146.000,00 - - 2 269.611,00
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2-2013 Y1 Performans Hedef ve Sonuglan

Universitemiz 2013 Yili Faaliyet Raporu’nun bu kisminda Universitemiz 2013 Yili Performans
Programi’nda belirlenen 15 adet performans hedefi ile performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarina tablolarda yer verilmistir.

PERFORMANS HEDEFI TAPLOSU

idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Amag

Hedef

Performans
Hedefi

Verilen akademik gelisim
egitimi sayisini

Yurtdis1 ve yurti¢i kongre ve
sempozyum desteklerinden Adet 35
yararlanan akademisyen sayisi

35 100
e e 2 2
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UNIVERSITESI
2007

PERFORMANS HEDEFI TAPLOSU

Idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI
Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

(" Erasmus kapsaminda yurtdisina  Say1 15 19 126.66
giden 6gretim liyesi sayisi

8 8 100

¢ Universitemiz kaynaklari ile Say1
yurt digina giden 6gretim iiyesi

sayi1sl
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| A Agri ibrahim Cecen Universitesi

PERFORMANS HEDEFI TAPLOSU

Idare Ad1 AGRI iIBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI
_
_

Performans Hedefi

(" Diizenlenen kurs sayisi
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2007

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 AGRI iIBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI

= _
- _
L _

Performans Gostergeleri

(" Istihdam edilen dgretim iiyesi Say1 75 59 79
say1st

Aciklama;

e 2013 yil1 igin 75 6gretim iiyesi ve elemani isttihdami hedeflenirken s6z konusu yilda 59
ogretim iiyesi ve elemani istihdam edilmistir. S6z konusu hedefin gergeklesme orani %
79’dur.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Amag Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak

idare Adx

Hedef Egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi
miifredatlara entegrasyonunu saglamak

Performans Hedefi Egitim programlarmin ulusal ve uluslararasi
miifredatlara entegrasyonunu saglamak

= : OLCU 2013 2013 2013
Performans Gostergelerl BiRi(l;VIi HEDEF GERCEKLESME GERCEKLESME
ORANI(%)
Akredite olan boliim sayisi Adet 13 13 100
Diizenlenen miifredat say1s Adet 8 8 %100
< Farabi kapsaminda gelen Say1 36 50 138.88
ogrenci sayist
‘' Farabi kapsaminda giden Say1 210 200 95.23
Ogrenci sayisi
5 Erasmus kapsaminda gelen Say1 - - -
ogrenci sayist
Erasmus kapsaminda giden Say1 20 20 100
Ogrenci sayisi
7/ Mevlana kapsaminda gelen Say1 5 0 20
ogrenci sayist
Mevlana kapsaminda giden Say1 5 2 60
Ogrenci sayisi

Aciklama;

e 2013 yili i¢in anlagmali oldugumuz 74 {iniversiteden Farabi kapsaminda hedeflenen
gelen 6grenci sayist 36 iken s6z konusu yilda 50 6grenci gelmistir. S6z konusu hedefinin
gerceklesme oran1 % 138.88dir.

e 2013 yil1 i¢in anlagsmali oldugumuz 74 {iniversiteye Farabi kapsaminda hedeflenen giden
ogrenci sayist 210 iken s6z konusu yilda 200 6grenci gitmistir. S6z konusu hedefin
gerceklesme oran1 %95.23 tiir.

e 2013 yili i¢in Mevlana kapsaminda hedeflenen giden 6grenci sayist 5 iken s6z konusu
yilda 2 06grenci Mevlana kapsaminda Taylan’a gitmistir. S6z konusu hedefin
gerceklesme orani %60°’tir.
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Idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, teknik, sportif ve
danigsmanlik hizmetlerini arttirmak

Performans Hedefi Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, teknik, sportif ve
danismanlik hizmetlerini arttirmak

P i OLCU 2013 2013 2013
Letsifn i (kg b BIiRIMI HEDEF ~ GERCEKLESME GERCEKLESME
ORANI(%)

Etkinlik sayilar Adet 30 24 80

Etkinliklerden yararlanan 6grenci  Say1 500 338 67

sayi1s1

Aciklama;

e 2013 yili igin hedeflenen etkinlik sayist 30 iken s6z konusu yilda bu etkinliklerden 24
tanesi gergeklesmistir. S0z konusu hedefin gergeklesme oraninin %80 oldugu
goriilmektedir. Performans hedefindeki bu sapma, Spor Federasyonlarinin bazi
etkinlikleri ¢esitli nedenlerden dolay1 iptal etmelerinden kaynaklanmaktadir.

e 2013 yili i¢in hedeflenen etkinliklerden yararlanan 6grenci sayist 500 iken s6z konusu
yilda 338 Ogrenci etkinliklerden yararlanmistir. S6z konusu hedefin gerceklesme
oranimnin %67 oldugu gorilmektedir. Performans hedefindeki bu sapma, Spor
Federasyonlarinin bazi etkinlikleri ¢esitli nedenlerden dolayr iptal etmelerinden
kaynaklanmaktadir.
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Idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef Teknolojik ve yenilik¢i egitim imkanlarini artirmak,
uzaktan egitime baslamak

RetioiatEl ol Teknolojik ve yenilik¢i egitim imkanlarini artirmak,
uzaktan egitime baslamak
= OLCU 2013 2013 2013
Performans Gostergeleri BiRiMi HEDEF  GERCEKLESME GERCEKLESME
ORANI(%)

. Laboratuvar sayisi Say1 1 0 0

N

Ogrenci basina diisen bilgisayar  Say1 0,3 0 0
say1st

w

Egitim yazilimi sayisi Say1 1 0 0

Akallr sinif sayisi Say1 1 0 0

< Akilli tahta sayisi Say1 2 0 0

Uye olunan veri tabami sayisi Say1 2 0 0

7/ | Veri tabanlarinin kullanim orant  Ytuzde 5 2 40

Aciklama;

e 2013 yili i¢in iki veri tabanina {iye olunmasi hedeflenirken s6z konusu yilda herhangi
bir veri tabanina liye olunmamistir. S6z konusu hedefin gerceklesme orant %0’dir.
Performans hedefindeki bu sapma, mevcut otomasyonun dorde boliinmesinden (personel
ve 0zlik isleri yazilimi, 6grenci isleri otomasyon yazilimi ve elektronik belge yonetim
sistemi yazilimi) kaynaklanmaktadir.

e 2013 yili i¢in veri tabani kullanim oraninin % 5 arttirilmasi hedeflenmis iken soz
konusu yilda veri tabani kullanim orant %2 oraninda gerceklesmistir. S6z konusu
hedefin gerceklesme orant %40’tir. Performans hedefindeki bu sapma, iiniversitemize
alian personel ve 6zliik isleri yazilimi, 6grenci isleri otomasyon yazilimi ve elektronik
belge yonetim sistemi yazilimi alinmasindan kaynaklanmaktadir. Bu yazilimlarin alimi
ihale usulii ile gergeklestirilmistir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Amag
Teknolojik ve Fiziksel Altyapinin Gelistirilmesi

Hedef 2017 yil1 sonunda; fakiilte, yliksekokul, meslek
yiiksekokulu, enstiitiiler, merkezler ve lojman binalarini
tamamlamak

Performans Hedefi
2013 yil1 i¢in hazirlanan projeleri tamamlamak

Performans Gostergeleri B(I%I?\E HIZE%LIS;F GERC]ZE%EESME GERCIZZ%EESME
ORANI(%)
(- Patnos Miihendislik ve Doga Yiizde 95 95 100
Bilimleri Fakiiltesi Dekanlik
Binast
22" ki adet tenis kortu, bir adet Yiizde 50 50 100
kapal1 hal1 saha, ve sporcularin
giyinme ve soyunmalari igin ek
bina ve ¢evre diizenlemesi
< Egitim Fakiiltesi A,B,C,D blok  Yiizde 100 100 100
yapimi
n Sosyal tesis yapimi Yiizde 100 100 100
Stadyum yapimi Yiizde 100 100 100
i Rektor evi yapimi Yiizde 100 100 100
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Idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Teknolojik ve Fiziksel Altyapinin Gelistirilmesi
Hedef 2017 yil1 sonuna kadar yapimlar1 tamamlanacak olan tiim
birimlerimizin derslik ve laboratuarlarinin tamaminda
teknolojik donanim eksikliklerini tamamlamak

Performans Hedefi 213 yilinda hazir olan derslik ve laboratuarlarin
tamaminda teknolojik donanim eksikliklerini
tamamlamak

Performans Gostergeleri OLCU 2013 2013 2013
SR (e flle BiRIMi  HEDEF GERCEKLESME GERCEKLESME ORANI(%)

Teknolojik donanimli derslik Yiizde 20 20 100

ve/veya laboratuar olusturma
orant

Aciklama;
e 2013 yili i¢in teknolojik donanimli derslik ve/veya laboratuar sayisinin %20 oraninda
artirllmasi hedeflenmis ve bir adet tam donanimli derslik-laboratuvar yapilarak bu hedef
%100 oraninda gergeklestirilmistir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amag Teknolojik ve Fiziksel Altyapinin Gelistirilmesi

Hedef 2017 y1l1 sonuna kadar Universiteniz kampus
alanlarinda ve ¢evre diizenlemesinde ve alt yap1
calismalarin1 tamamlamak

Performans Hedefi 2013 yil1 i¢i hazirlanan ¢evre diizenlemesi ve alt yapi ile
ilgili projeleri tamamlamak
+ : OLCU 2013 2013 2013
Performans Gostergelerl BiRiMi HEDEF  GERCEKLESME GERCEKLESME
ORANI(%)
Cevre yolu yapimi Yiizde 100 100 100
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Amac¢ Sunulan Hizmetlerin Sayisini ve Kalitesini Arttirmak

Hedef Idari personel sayisin1 ve idari hizmetlerin niteligini
arttirmak
Performans Hedefi Idari personel sayisin1 ve idari hizmetlerin niteligini
arttirmak
- : OLCU 2013 2013 2013
Performans Gostergeleri BiRiMi HEDEF GERCEKLESM GERCEKLESME
E ORANI(%)
Verilen hizmet i¢i egitim sayis1 ~ Say1 2 2 100
Egitime katilan personel sayist ~ Say1 60 34 56
< Birimlerin verimliligini Say1 1 1 1
arttirmaya yonelik gelistirilen ve
uygulanan yontem sayisi

Aciklama;

e 2013 yili i¢in yeni baslayan personellere yonelik iki tane hizmet i¢i egitim hedeflenmis
iken s6z konusu yilda bir tane hizmet i¢i egitim diizenlenmistir. S6z konusu hedefin
gerceklesme oraninin %50 oldugu goriilmektedir. Hedefteki sapmanin nedeni iki donem
halinde alinan personelin hizmet i¢i egitimlerinin birlestirilmesidir.

e 2013 yil1 i¢in altmis personelin hizmet i¢i egitime katilmasi hedeflenmis iken s6z konusu
yilda otuz dort personel hizmet ici egitime katilmigtir. S6z konusu hedefin gergeklesme
oraninin %56 oldugu goriilmektedir. Hedefteki sapmanin nedeni, 2013 yilinda altmis
personel alimi planlanmakta iken s6z konusu yilda iiniversitemize verilen kadro
sayisinin otuz dort olmasidir.

e 2013 yili i¢in birimlerin verimliligini arttirmaya yonelik gelistirilen ve uygulanan
yontem sayisi bir olarak hedeflenmis ve bu hedef %100 oraninda ger¢eklesmistir. 2013
yilinda yeni otomasyona gegcilerek bilgilere ulagim ve istatistiki verilerin tutulmasi
kolaylasmistir. Ayrica bu yeni otomasyon ile birimler arasi bilgi akisi hizlanmis
dolayisiyla ¢alismalarda etkinlik ve verimlilik artmigtir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Amag Sunulan Hizmetlerin Sayisin1 ve Kalitesini Arttirmak

Hedef Bilgi islem hizmetlerinin arttirilmasi

Performans Hedefi Bilgi islem hizmetlerinin arttirilmasi

5 : OLCU 2013 2013 2013
Berformans Gostergeleri BIRIMI HEDE  GERCEKLESME GERCEKLESME
F ORANI(%)
‘. Verilen servis ve teknik destek Say1 100 500 500
sayisl
721 Kullanilan yazilim ve donanim Say1 8 12 150
sayisl
< Farkli dillerde hazirlanmis WEB  Sayi 1 2 200
sayfasi(Ingilizce, Rusca,
Fransizca)
Aciklama;

e 2013 yili i¢in tiniversitemiz bilgi islem hizmetlerinin arttirilmasi i¢in hedeflenen servis
ve teknik destek sayis1 100 iken s6z konusu yilda verilen servis ve teknik destek sayisi
500 olmustur. S6z konusu hedefin gergeklesme oraninin %500 oldugu goriilmektedir.
Hedefteki olumlu sapmanin nedeni, yeni personel alimlari sonucu yeni bilgi islem
hizmet ihtiyacinin dogmasi ve mevcut personelin daha hizli ve etkin galigmasini
saglamak amaciyla kullandig1 bilgisayar, yazic1i vs. elektronik aletlere yapilan
iyilestirmelerdir.

e 2013 yili i¢in kullanilan yazilim ve donanim sayisini sekize ¢ikarmak hedeflenmis iken
s0z konusu yilda kullanilan yazilim ve donanim sayis1 on ikiye ¢ikarilmistir. S6z konusu
hedefin gergeklesme oraninin %150 oldugu goriilmektedir. Mevcut yazilim ve
donanimlarin artik {iniversitemiz ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz kalmasindan dolay1
( mevcut yazilimlarin eskimesi, yeni personel alimlari ile mevcut yazilimlarin yetersiz
kalmas1 vb.) hedeflenenden daha fazla takviye yapilmstir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1

2

3

Abone olunan online veri tabani
sayisi

Kiitliphane hizmetlerinden
yararlanan personel ve 6grenci
sayis1

Kitap say1s1

Agiklama;

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Sunulan Hizmetlerin Sayisini ve Kalitesini Arttirmak
Kiitiiphanedeki bilgi ve belge kaynaklarini arttirmak
ve erigimi kolaylastirmak

Kiitiiphanedeki bilgi ve belge kaynaklarini arttirmak
ve erigimi kolaylastirmak

OLCU 2013 2013 2013
BIiRIMi HEDEF  GERCEKLESME GERCEKLESME
ORANI(%)
Say1 11 11 100
Say1 11500 11500 100
Say1 15860 15860 100

2013 yil1 igin dgrenci ve personelin bilgiye ulasimini kolaylagtirmak amaciyla toplamda
on bir e-kitap ve e-dergi aboneligi hedeflenmis ve bu hedef %100 oraninda

gergeklesmistir.

2013 yilinda 11500 personel ve dgrenci Universitemizin kiitiiphane hizmetlerinden

yararlanmustir.

2013 yilinda 3147 basili kitap alinarak s6z konusu yil i¢in hedeflenen 15860 basili kitap
sayist %100 oraninda ger¢eklesmistir. Hedeflenen ve gerceklesen basili kitap sayisinin
%78.24° i Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan ihale usulii ile
geriye kalan %21.78’1 ise bagis ve yardim yoluyla temin edilmistir.
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Idare Ad

Amag Sunulan Hizmetlerin Sayisini1 ve Kalitesini Arttirmak
Hedef Ogrenciye sunulan hizmetleri gelistirmek

Performans Hedefi Ogrenciye sunulan hizmetleri gelistirmek

OLCU. 2013 2013 2013
BiRiMi HEDEF  GERCEKLESME GERCEKLESME
ORANI(%6)

90 90 100

Performans Gostergeleri

22 Sunulan hizmetlerdeki Yizde

memnuniyet orani

l-
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Amac¢ Sunulan Hizmetlerin Sayisini ve Kalitesini Arttirmak

Hedef Basim-yayin ve halkla iliskiler hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi Basin-yayin ve halkla iligkiler hizmetlerini gelistirmek
Performans Gostergeleri glﬁlcﬁl lez(:alélr P 12&1]9:]3 o GER(;}ZE%I?:EsME
CEKLES ORANI(%)

1 Haznlangn Universite tanitim Sayi 9 9 100
materyali sayis1

Akademik gozetim altinda
ulusal ve uluslararasi fuarlarda Say1 3 3 100
temsil sayis1

Dis paydaslara verilen brifing

Say1 4 4 100
sayis1

“N

Agiklama;

e 2013 yilinda tUniversitemizin tanitimi amaciyla sapka, dergi, kitap ayraci, katalog,
anahtarlik, tanitim brogiirli, bloknot, tiikkenmez kalem ve ebathi poset olmak {izere
toplam 39.000 adet tanitim materyali bastirilarak c¢esitli fuar ve organizasyonlarda
dagitilmistir.

e 2013 yilinda ulusal ve uluslar arasi capta diizenlenen Celal Bayar Universitesi 3.
Yiiksekogretim Tanitim Giinleri, Sanlurfa 4. Mesleki Rehberlik ve Kariyer Giinleri,
Izmir 7. Travel Turkey Turizm Fuari ile 22. Uluslararast TUYAP Sanat Fuarinda

liniversitemiz temsil edilmistir.
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UNIVERSITESI

A- Ustiinliikler

Demokratik yonetim ve ¢alisma ortami,

Ulusal ve yerel yonetimin Universiteye destegi,

Universite yonetiminin akademik ve idari birimlere destegi,

Geng ve dinamik kadrosu,

Universite birimleri arasinda giiglii isbirligi olmast,

Katilimc1 yonetim anlayisi,

Ogretim elemanlar ile dgrenciler arasindaki etkin iletisimin varligi,

Yeni kurulan tiniversite olmamiz sebebiyle yeniliklere agik ve esnek yapida olmasi,

Universite ¢alisanlarinin ekip ¢alismasina yatkiligs,

B- Zayifhklar

Yeni kurulan tiniversite olmasi sebebiyle kurumsallagma siirecinin basinda olunmast,

Fiziki altyap1 ve mekanlarin yetersizligi,

Lojman yetersizligi,

Ogretim elemanlari (6zellikle dogent/ profesdr ) sayismin yetersizligi,

Teknik donanim, malzeme ve bilgisayar eksikligi,

Yeni kurulmus olmamiz nedeniyle atanan aday personelin fazlaligi, yitismis personel
sayisinin azligi,

Birimlerimizde 6grenci basina diisen akademik personel sayisinin azligi,

Akademik personelimizin haftalik ders sayisinin fazla olmasi sebebiyle bilimsel arastirma ve
faaliyetlerin aksamasi,

Kiitiiphanenin kitap, dokiiman, veritabanlar1 agisindan yetersiz kalmasi,

Egitim-Ogretim ve idari hizmet binalarinin eksikligi

Mezunlar ile etkin ve yaygin bir iletisim aginin kurulamamais olmasi,

Saglik ve yardimci personelinin olmamasi,

C- Degerlendirme
Yonetimde etkinligi saglanmasi, hedeflere daha kolay ve hizli ulagilmasi, verilen hizmetlerin
kalitesinin arttirilmas1 ve biitcenin verimli kullaniminin saglanabilmesi i¢in planlamanin

oneminin biitiin birimler tarafindan kavranmasi ve buna gore hareket edilmesi gerekmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
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maiiveeeey. 2013 Mali Yili Faaliyet Programi

UNIVERSITESI

Universitemizin 2013 yili faaliyetlerinin degerlendirilmesi neticesinde,
kurumumuzun hedeflerine ulagmasinda, egitim ve o6gretim Kalitesinin en {ist seviyeye
cikarilmasi icin gerekli olan akademik ve idari kadromuzun ivedilikle tamamlanarak
birimlerimizin giglendirilmesi gerekmektedir.

Bu sebeple Merkezi yonetim biit¢esinden daha fazla pay alinabilmesinin saglanmasi,
alinan hazine yardimi1 amaglar  dogrultusunda ve iiniversitemizin eksikliklerinin
giderilmesinde kullanilmalidir.

Tim ¢alismalarimiz ~ dniversitemizin  uluslararast  standartlarda, tercih  edilebilir

tniversiteler arasinda yer alabilmesi ve hedeflerimize ulasabilmemiz dogrultusundadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amagclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. Agr1 .../03/2014

Prof. Dr. irfan ASLAN
Rektor
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmas1 i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Idaremizin 2013 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
gilivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Agri  .../03/2014

Ali DEMIREL
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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